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1. Bepalingen en documenten van toepassing op deze opdracht

De wetgeving betreffende de overheidsopdrachten

e De wet van 17 juni 2016 (BS van 14/07/2016) betreffende de overheidsopdrachten, in het
bijzonder artikel 162;

e Het Koninklijk Besluit van 18 juni 2017 (BS van 23/06/2017) betreffende plaatsing
overheidsopdrachten in de speciale sectoren, in het bijzonder artikel 121.

De wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers

¢ De wet van 4 augustus 1996 (B.S. van 18/09/1996) betreffende het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk en zijn latere wijzigingen en zijn uitvoeringsbesluiten;

¢ De nieuwe Codex over het welzijn op het werk van 28 april 2017 (BS van 2/06/2017) en de
latere wijzigingen;

e Het algemene reglement voor arbeidsbescherming (ARAB) en zijn uitvoeringsbesluiten.

De wetgeving betreffende het laattijdig betalen van commerciéle
transacties

e De wet van 2 augustus 2002 (BS van 7/08/2002) betreffende de bestrijding van de
betalingsachterstand bij handelstransacties.

Desgevallend vervolledigd door de wetten, de Koninklijke en Ministeriéle Besluiten die deze wettelijke
bepalingen wijzigen.

De documenten waarvan  sprake hiervoor  zijn beschikbaar  via Internet op

2. Rangorde van de documenten
In geval van tegenstrijdigheid geldt de volgende prioritaire rangorde:

e De wetten, besluiten, decreten en ordonnanties;

e De bestelbrief of bestelbon;

o Deze toepasselijke wettelijke en contractuele voorwaarden;

¢ De technische specificaties van Infrabel, van de NMBS of van de N.V. TUC RAIL;

e De normen, de specificaties en de technische voorschriften die niet van Infrabel, van de NMBS
of van de N.V. TUC RAIL zijn;

e De meetstaat;

e De goedgekeurde delen van de offerte van de opdrachtnemer.

Het zijn steeds de recentste uitgaven die van toepassing zijn.


http://www.ejustice.just.fgov.be/wet/wet.htm
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3. Indienen van de offertes

Het indienen van offertes dient te gebeuren naar het in de offertevraag vermelde e-mailadres of naar
het e-mailadres van de afzender van de offertevraag.

De offerte dient getekend te worden door de persoon (personen) die bevoegd of gemachtigd is (zijn)
om de onderneming te verbinden.

De inschrijver vermeldt duidelijk in zijn offerte welke informatie hij vertrouwelijk acht en/of welke aan de
technische of commerciéle geheimhoudingsplicht onderworpen is en dus niet verspreid mag worden
door Infrabel of de N.V. TUC RAIL.

4. Prijzen

o De afgesproken prijzen zijn exclusief BTW en worden in euro vermeld.
e Geen enkele formule van binding aan een wisselkoers wordt aanvaard.
e De eenheidsprijzen zijn vast en niet herzienbaar gedurende de ganse duur van de opdracht.

5. Betalingsmodaliteiten
Geen enkel voorschot noch betaling in mindering zal toegestaan worden.

Elke betaling zal gebeuren na het indienen van een regelmatig opgemaakte factuur met de vermelding
van het opdracht- of PO nummer.

TUC RAIL ontvangt de elektronische facturen via Peppol. Onze Peppol-ID’s zijn:

e 0208:0447914029
e 9925:BE0447914029

De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het tijdig en correct verzenden van de facturen via Peppol
en garandeert dat deze facturen vrij zijn van virussen, macro’s of andere schadelijke instructies.

Facturen die via Peppol worden verzonden, hoeven niet langer doorgestuurd te worden naar
accountancy@tucrail.be.

Indien de verplichte elektronische facturatie voor uw bedrijf niet van toepassing is (Belgische niet BTW-
plichtige organisaties en organisaties buiten Belgi€), kan u uw facturen nog steeds bezorgen via
accountancy@tucrail.be.

De betaling van de werken zal plaatsvinden 30 kalenderdagen na het einde van de maand volgend op
de dag van ontvangst van de regelmatig opgemaakte factuur voor zover de verificatiemodaliteiten
beéindigd zijn (cf.infra “Verificatie van de prestaties”).

Er wordt uitdrukkelijk afgeweken van artikel 5.210 (voorheen 1254) van het burgerlijk wetboek
betreffende toerekening der betalingen. ledere betaling zal derhalve bij prioriteit aangewend worden tot
delging van de hoofdsom.


mailto:accountancy@tucrail.be
mailto:accountancy@tucrail.be
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6. Beschikbare middelen

De opdrachtnemer zal voldoende middelen aanwenden om de opdracht uit te voeren zoals het hoort,
overeenkomstig de voorwaarden en de eventuele uitvoeringstermijnen hernomen in de bestelbrief of in
de bestelbon of in de offerte van de opdrachtnemer.

De opdrachtnemer vervangt onmiddellijk de personeelsleden die volgens de N.V. TUC RAIL de goede
uitvoering van de opdracht belemmeren wegens hun onbekwaamheid, hun slechte wil of hun algemeen
gekend wangedrag.

7. Onderaannemers

De opdrachtnemer kan voor de uitvoering van een gedeelte van de prestaties een beroep doen op
onderaannemers.

De opdrachtnemer blijft volledig verantwoordelijk voor de door de onderaannemers uitgevoerde
prestaties.

De opdrachtnemer zal tenminste 15 dagen voor de aanvang van de betrokken prestaties de keuze van
zijn onderaannemer ter goedkeuring aan de leidend ambtenaar voorleggen.

De goedkeuring van de onderaannemers brengt geen contractuele verbintenis teweeg tussen de N.V.
TUC RAIL en deze onderaannemers.

8. Sancties

Onverminderd de eventueel voorziene sancties, kan de in gebreke blijvende opdrachtnemer door de
N.V. TUC RAIL voor een bepaalde periode uitgesloten worden van haar opdrachten.

9. Voortijdige verbreking

In toepassing van artikel 1794 van het Burgerlijk Wetboek, kan de N.V. TUC RAIL op elk moment per
aangetekend schrijven de opdracht verbreken. Ter aanvulling aan artikel 1794 van het Burgerlijk
Wetboek, wordt overeengekomen dat de verbrekingsvergoeding forfaitair vastgesteld is op maximum
10% van de kostprijs van het deel van de opdracht dat nog niet werd uitgevoerd.

10. Afzonderlijke opdrachten

Behalve de eventuele toepassing van de wettelijke compensatie, is de uitvoering van een opdracht
onafhankelijk van elke andere opdracht gesloten met dezelfde opdrachtnemer. De moeilijkheden
betreffende een opdracht, laten de opdrachtnemer in geen geval toe om de uitvoering van een andere
opdracht te wijzigen of te vertragen.

11. Vervanging van de opdrachtnemer
Een vervanging van de opdrachtnemer is mogelijk in het volgende geval.

Een rechtsopvolging onder algemene of gedeeltelijke titel in de positie van de aanvankelijke
opdrachtnemer, ten gevolge van herstructurering van de onderneming, onder meer door overname,
fusie, acquisitie of insolventie, door een andere ondernemer die voldoet aan de aanvankelijk
vastgestelde selectiecriteria, op voorwaarde dat dit geen andere wezenlijke wijzigingen aan de opdracht
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meebrengt en niet bedoeld is om de toepassing van de wetgeving inzake overheidsopdrachten te
omzeilen.

De vervanging vereist de voorafgaandelijke schriftelijke instemming van de aanbesteder.

Deze vervanging zal het voorwerp uitmaken van een document “Vervanging van de opdrachtnemer”
gedateerd en gehandtekend door de oorspronkelijke opdrachtnemer, de nieuwe opdrachtnemer en de
aanbesteder.

12. Verificatie van de prestaties, opleveringen en waarborg

Zelfs bij gebrek aan het vermelden van technische specificaties, beantwoorden de prestaties op alle
punten aan de regels van de kunst.

De verificatie van de prestaties en de vaststelling van eventuele gebreken zullen uitgevoerd worden
binnen de 30 kalenderdagen na beéindiging van de opdracht.

De opdrachtnemer brengt de N.V. TUC RAIL schriftelijk op de hoogte van de datum vanaf wanneer de
prestaties geverifieerd kunnen worden.

Na verificatie van de prestaties wordt er een proces-verbaal van voorlopige oplevering of van weigering
van oplevering opgemaakt.

De waarborgtermijn gaat in op de datum van de voorlopige oplevering en wordt op één jaar gesteld.

De definitieve oplevering heeft plaats bij het verstrijken van de waarborgtermijn. Ze gebeurt stilzwijgend
wanneer er gedurende die termijn geen klachten zijn geweest.

13. Aansprakelijkheid van de opdrachtnemer

Verzekeringen

De opdrachtnemer moet zijn risico’s met betrekking tot de uitvoering van de opdracht dekken door
middel van zijn eigen verzekeringen; vandaar dat hij er zich toe verbindt van bij de aanvang van zijn
opdracht een verzekeringspolis af te sluiten inzake beroepsaansprakelijkheid uitgebreid tot
bedrijfsaansprakelijkheid voor voldoende bedragen met een minimum van 2,5 mio € per schadegeval,
in overeenstemming met de waarde van de opdracht en de risico’s verbonden aan specifieke prestaties,
die hij zal handhaven tot het verstrijken van al zijn verbintenissen die voortvloeien uit de opdracht. De
N.V. TUC RAIL en elke andere deelnemer aan de opdracht zullen in de verzekeringspolis worden
beschouwd als derden.

De opdrachtnemer dient bovendien een verzekering te hebben afgesloten tegen de arbeidsongevallen
van zijn personeel en een verzekering conform de wet van 21 november 1989 voor alle gemotoriseerde
voertuigen van de opdrachtnemer, die toegang hebben tot het domein van Infrabel of van de NMBS.

Telkens als zulks wordt gevraagd, levert de opdrachtnemer het bewijs dat de vervallen premies zijn
betaald.

De verzekeringspolissen dienen een voldoende dekking te bieden en dienen een afstand van verhaal
tegen de N.V. TUC RAIL en diens personeel te voorzien.
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De verzekeraars van de opdrachtnemer zijn verplicht de verzekeringsdekkingen niet te schorsen, noch
te wijzigen, noch op te zeggen tijdens de uitvoeringsperiode van de opdracht, zonder de N.V. TUC RAIL
voorafgaandelijk in te lichten.

Aansprakelijkheid

Tenzij bij een onverschoonbare zware fout, te wijten aan Infrabel, NMBS, HR Rail, de N.V. TUC RAIL
en hun eventuele onderaannemers, hun personeelsleden en/of aangestelden, draagt alleen de
opdrachtnemer, tot volle ontlasting van Infrabel, NMBS, HR Rail, de N.V. TUC RAIL, hun
personeelsleden en/of aangestelden en hun eventuele onderaannemers, die hij tegen alle eventueel
verhaal vrijwaart, alle om het even welke schadelijke gevolgen voortvloeiend uit de ongevallen of uit
elke andere oorzaak die hem naar aanleiding van de huidige opdracht mochten overkomen hetzij:

e Aan de opdrachtnemer zelf, zijn onderaannemers en/of zijn of hun leveranciers;

e Aan de personeelsleden en zijn aangestelden, deze van zijn onderaannemers en/of van zijn of
hun leveranciers;

¢ Aan Infrabel, NMBS, HR Rail, de N.V. TUC RAIL en hun eventuele onderaannemers;

e Aanderden, met inbegrip van personeel of aangestelden van Infrabel, NMBS, HR Rail, de N.V.
TUC RAIL en hun eventuele onderaannemers.

De opdrachtnemer mag zich niet ontheffen van de verantwoordelijkheid tenzij hij het ontegensprekelijke
bewijs levert dat de schade uitsluitend te wijten is aan een fout begaan door een gekende derde.

De verliezen en de schade die onder de vrijstelling der verzekeringsdekkingen vallen of die niet gedekt
zijn door de toepassing der uitsluitingen voorzien in de verzekeringspolissen, blijven ten laste van de
opdrachtnemer. Deze laatste zal de verbintenissen naleven die in de verzekeringspolissen te zijnen
laste worden gelegd en hij zal aansprakelijk zijn voor de gevolgen van zijn nalatigheid.

Bij een zwaar werkongeval van een personeelslid van de opdrachtnemer op het domein van Infrabel of
van de NMBS, dient de opdrachtnemer een onderzoek in te stellen en een uitvoerig rapport op te maken
verwijzend naar de codex over het welzijn op het werk. De opdrachtnemer brengt de leidend ambtenaar
op de hoogte, die op zijn beurt de interne lokale dienst “Preventie en bescherming op het werk” van
Infrabel informeert. Indien nodig zal deze laatste gratis medewerking verlenen aan het onderzoek.

De opdrachtnemer is eveneens aansprakelijk voor burenhinder, zelfs zonder fout, op grond van artikel
544 van het Burgerlijk Wetboek.

14. Rechterlijke bevoegdheid en toepasselijk recht

Het Belgisch recht is toepasselijk voor het interpreteren van deze contractuele voorwaarden en voor het
bepalen van de rechten en verplichtingen die niet door deze voorwaarden zouden geregeld zijn.

Bij betwistingen zullen partijen alles in het werk stellen om hun geschil in der minne te regelen. Voor het
geval het geschil niet in der minne kan worden geregeld, kan het enkel aan de Hoven en de
Rechtbanken van Brussel worden voorgelegd.

15. Intellectuele rechten

De prijzen voor aankoop en/of gebruik van eventuele octrooirechten, de vergoedingen van eventuele
octrooilicenties en deze voor het aanhouden van de octrooien, vallen ten laste van de opdrachtnemer.
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16. Publiciteit

De opdrachtnemer verbindt zich ertoe over deze opdracht geen publiciteit te maken zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van de N.V. TUC RAIL. Hij mag echter wel de opdracht
vermelden als referentie.

17. Vertrouwelijkheid

De opdrachtnemer zorgt voor een strikte geheimhouding van het onderwerp en van het doel van de
prestatie ten opzichte van iedere buitenstaande persoon van de N.V. TUC RAIL (of zijn
vertegenwoordiger(s)) en van Infrabel of van HR Rail.

De opdrachtnemer engageert zich om alle informatie, documenten en plannen die hij ontvangt, op een
vertrouwelijke manier te behandelen en deze niet over te dragen aan derden, uitgezonderd aan de
onderaannemers waarop hij beroep doet voor de uitvoering van deze opdracht; in dit geval verplicht hij
de onderaannemers waarop hij beroep doet, om hetzelfde engagement aan te gaan. De opdrachtnemer
is verantwoordelijk voor alle eventuele schade aan de N.V. TUC RAIL of aan Infrabel of aan HR Rail,
i.v.m. het niet respecteren van de hierboven vermelde engagementen door hemzelf, zijn personeel en
zijn onderaannemers waar hij beroep op doet.

10



